
HKIR 弘光校務研究

PBI 視覺化分析平台

業管單位:教務處、學務處、

校務研究辦公室



視覺化分析平台-登入方式

•登入帳號：您的校務系統

帳號@uspace.hk.edu.tw

•登入密碼：您的校務系統密碼



• 因涉及本校敏感性資料，請務必管控資料查詢與流向。依資安管理規範，目

前開放檢索權限為各院長、系主任。

• 評鑑基本資料：各單位欲增減使用權限帳號，請向教務處申請。

• 就業模組相關資料：各單位欲增減使用權限帳號，請向學務處申請。

• 利害關係人資料：各單位欲增減使用權限帳號，請向校務研究辦公室申請。

• 各單位對版面資訊、資料勘誤有調整需求，請逕洽校務研究辦公室。

視覺化分析平台-使用說明



1.評鑑基本資料：

網頁連結：https://reurl.cc/WAjg69

資料來源：

• 校務基本資料庫

資料期間：

• 111-112學年度

• (113學年度於114.1學期完成系統資料更新)

業管單位：

• 教務處

https://reurl.cc/WAjg69




點選可以全
螢幕顯示

如需退出全螢幕，請按Esc鍵



單擊點選、雙擊取消
Ctrl+單擊可複選



2.出現功能表

3.點取 … 更多選項

1. 滑鼠移至報表中



點選：匯出資料





在瀏覽器的下載區，或是
預設下載資料夾，檢視匯
出之Excel資料



HKIR 校務研究模組

招生模組 就學模組 就業模組



2.就業模組相關資料：

網頁連結：https://reurl.cc/d1YXnq

資料來源：

• 畢業生流向調查

• 雇主滿意度調查

資料期間：

• 110-112學年度(年度問卷調查時間差113學年進行112畢業生調查)

業管單位：學務處

https://reurl.cc/d1YXnq


適用指標
2-5-1、3-1-1、4-3-2



選擇頁簽項目

單擊點選、雙擊取消
Ctrl+單擊可複選
＊可依不同學制分別呈現
＊注意1、3、5年題項不同



選取由上角圖示
選取以資料表顯示

內容會直接呈現數值格式

以資料表顯示



單擊點選、雙擊取消
Ctrl+單擊可複選
＊可依不同學制呈現



＊可做為2-5-1系所核心能
力成效評估指標



3.利害關係人相關資料：

網頁連結：https://reurl.cc/1KjRA9

資料來源：

• 利害關係人問卷

資料期間：

• 111、113學年度問卷調查

業管單位：校務研究辦公室

https://reurl.cc/1KjRA9


適用指標        4-3-2



適用指標：4-3-2

單擊點選、雙擊取消
Ctrl+單擊可複選
＊可依不同學院呈現



適用指標：4-3-2



適用指標：4-3-2



適用指標：4-3-2



適用指標：4-3-2



頁面下載

1.點取 匯出

2.點取 匯出的格式

3.點取 目前的值

3.點取 匯出



頁面下載結果
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