
中文摘要 

弘光科技大學位於台中海線地區，近年積極推動大學社會責任，與地方社區共同推動地

方發展，為有效呼應大學社會責任核心價值所提的「人才培力」與「在地連結」，並擴大其社

會影響力。學校永續發展辦公室連結校務中長期發展計畫與教育部高教深耕計畫建立相關機

制與推動模式，不僅建立 USR專責辦公室、推動種子教師機制、設立海線地方實踐基地，並

透過校內 USR計畫推動連結各系所專業，讓師生進到海線地方社區場域，與地方利害關係人

與團隊產生連結，並藉由社會實踐課程與活動協助地方發展。第一期高教深耕推動的結果，

不僅有效提高學校師生 USR 知能、促進教師與學生社群成立，也滾動全校 22系所教職員生

及地方社區夥伴的共同參與。透過成效檢視，本研究建議學校後續可朝系統建置社會實踐課

程、強化系所專業連結，以及深化校務發展等策略方向來努力。 
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