
中文摘要 

本研究欲探討訪視老師與實習生之師徒關係對於實習生畢業後選擇餐旅業工作意圖的影

響。此外，本研究亦探討實習滿意度 (包含實習生對實習課程滿意度、實習生對實習機構滿意

度) 對於師徒關係和實習生畢業後選擇餐旅業工作意圖之間關係是否扮演了調節效果的角色。

問卷之抽樣對象為弘光科技大學餐旅管理系第 22 屆校外實習學生，所採用之方法為便利抽樣

法。本研究總計發放實習生問卷數為 179份且全數回收。分析結果顯示：(1) 師徒關係顯著正

向影響實習生畢業後選擇餐旅業工作意圖；(2) 實習生對實習課程滿意度負向調節師徒關係

與畢業後選擇餐旅業工作意圖之間的關係；(3) 實習生對實習機構滿意度正向調節師徒關係

與畢業後選擇餐旅業工作意圖之間的關係。最後，根據研究結果提出管理意涵及後續建議。 
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