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摘要 

【研究目的 PurPose】 

    現今台灣各大專院校入學學生逐年減少，畢業後就業環境變化之速度愈來愈

快，如何精準提供畢業校友之就業方向與薪資概況給在校學生，協助擬定就業方

向，盡早與職涯接軌，將是我們想研究的課題。 

【研究方法 Methods】 

    以教育部建置之畢業生流向追蹤系統協助學校所進行的畢業滿一年、三年、

五年之畢業生流向追蹤問卷，針對就業流向與薪資所得情形進行分析，並個別與

前一學年度資料比較，了解不同學年度學生之特性差異。 

    利用描述性統計分析研究對象各項基本資料及調查問項，以次數分佈、百分

比之描述性統計分析呈現畢業滿一、三、五年之分佈情形。除個別與前一學年度

之調查資料比較外，針對畢業滿一、三、五年皆有之問項，工作現況、工作職業

類型、每月平均收入、主要工作地等，以時間先後關係做趨勢性的分析。 

【研究對象 Subjects】 

    某科技大學護理系畢業滿一、三、五年之畢業生 

【研究成果與討論 Results and Discussion】 

  以某科技大學護理系105學年度畢業滿一年之學生為例，與104學年度資料相

比，全職工作者由75.8%提升至84.6%，任職於非營利機構(主要為醫院)之比例減

少，企業、學校、政府部門之比例增加，針對不同工作現況分析其薪資，可得收

入依序排名為政府部門、非營利機構、企業、學校，且明顯優於外部網站之調查

資料，呈現學校辦學之成效。另研究發現畢業前已有專職工作者之薪資較無專職

工作者高，且已有專職工作人數較多之學年度，其學生平均收入顯著高於專職工

作人數較少之學年度，為值得探討之現象。 
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