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結論與建議 

圖1 研究架構圖 

    學生是校務治理的主要核心主體，學生的意見也經常是學
校辦學與決策改善的參考來源。為瞭解畢業生在四年大學生
活的感受，本研究以應屆畢業生對：(1)個人的能力評估、(2)

校系提供的資源看法以及(3)未來生涯發展計畫等面向進行研
究調查，以探究影響學生自我成長評估和對校系滿意度的關
聯性，並將研究結果反饋做為校務治理策略擬定與學生輔導
之參考。 
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 本研究以中部某科技大學105學年度日四技畢業生為樣
本。於學生畢業離校前進行問卷研究調查，蒐集學生畢業後
的生涯規劃、自我評估、對校系意見與看法等構面之意見資
料進行統計研究分析。 

        105年學年度日四技畢業生共計1,660位，回收有效問
卷數為1584份。研究結果發現，畢業生預計取得之最高學
歷以學士學位為主，占65%，其次有23%之畢業生有意取
得碩士文憑。另統計有67%之學生選擇畢業後直接進入職
場，而有10%之學生確定在畢業後能立即就業。並對於進
入職場的期望起薪以三萬至四萬(含)為多數，占43%，其次
為兩萬-三萬(含)，占36%。 
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 此外，進一步研究分析發現，系的教學(P< 0.005)及學校
國際化作法(P< 0.05)，是學生自我評估大學四年後的能力及表
現能有顯著進步主要因素。 

圖2 預計取得最高學歷之概況 

構面(自變數) 
應變數：自我成長評估 

Beta P-value 

系的教學 0.110 0.003 

對學生的重視 0.01 0.795 

師生互動 0.008 0.843 

國際化作法 0.077 0.009 

就業輔導 0.027 0.384 

校園環境 0.057 0.106 

 而對學校的忠誠度上，以系對學生的重視(P< 0.005)、師
生互動(P< 0.005)、國際化作法(P< 0.005)及校園環境(P< 0.005)

等因素達顯著差異。另一方面，在就業輔導之構面上，雖無顯
著差異，但可發現學生的忠誠度與就業輔導為負相關。故建議
學校在就業資訊的提供應更具透明及宣導，以使學生更有效取
得就業機會。 

 

構面(自變數) 
應變數：學生忠誠度 

Beta P-value 

系的教學 0.054 0.080 

對學生的重視 0.185 <0.005 

師生互動 0.172 <0.005 

國際化作法 0.106 <0.005 

就業輔導 -0.013 0.628 

校園環境 0.183 <0.005 

系的重視 0.185 <0.001 

教學互動 0.172 <0.001 

就業輔導 -0.013 0.628 

國際化作法 0.106 <0.001 

學校資源 0.183 <0.001 

 學校除了關注學生學習的表現，也可以加強協助學生畢業
後的就業選擇與機會。本研究結果發現，有六成七的大學畢業
生，規劃畢業後將直接進入職場就業，且約一成的學生在畢業
前能確定未來的工作方向。顯示在協助學生進行生涯規劃與就
業輔導上仍有努力的空間。另外，學校的教學及國際化環境的
提升，會影響學生的自我評估及對學校忠誠度。因此，肯定學
校教育確實能促成學生能力的增長。 

 綜合研究結果顯示，學校資源應持續提供，各系的課程規
劃，亦應更清楚瞭解企業所需的人才要求與期待，以使學生在
進行就業準備或生涯規劃時能有清楚的方向，並盡可能達到畢
業即就業的理想目標。同時可以透過學生更多的正向感受，以
提升對學校的評價，創造雙贏。 

 本研究現階段以105學年度之畢業生資料作分析調查，未
來將延伸至院、系的分析，以供院、系了解學生想法及意見之
參考。並蒐集近三年之資料依年度進行後續更深入的探討與比
較。 

表1 影響自我成長評估之迴歸分析 
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表2 影響學生忠誠度之迴歸分析 

圖3 畢業規劃之概況 
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圖4 期望起薪之概況 
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