
115 年校務研究成果發表研討會 

議程表 
活動日期：115 年 11 月 11 日(三) 13：00-16：40 
活動地點：L 棟小會議廳(L209)  

主辦單位：校務研究辦公室 
報名連結： https://forms.gle/2b4tt5eH4HX5HGWe7 

 
※ 提供點心及餐盒 
 

時間 活動內容 

13：00–13：20 報到 

13：20–13：30 長官致詞 

13：30–14：45 議題發表(1) （序 1–5） 

14：45–15：05 茶敘 

15：05–14：20  議題發表(2) （序 6–10） 

16：20–16：40 綜合座談 

 
  

https://forms.gle/2b4tt5eH4HX5HGWe7


 
發表議題： 

序 時間 主題 

1 13：30–13：45 畢業生就業表現與在學期間證照取得之關聯：以經濟文化不利學生為例 

2 13：45–14：00 老福系學生 AI素養與網路行為之學習風險分群分析 

3 14：00–14：15 健康事業管理系學生實習機構媒合機制優化研究 

4 14：15–14：30 
以 AI輔助開發建構社團指導紀錄智慧化系統行政數位轉型、數據治理

與開源分析之永續實踐研究 

5 14：30–14：45 不同來源類群學生選讀老福系之決策因素分析及招生策略應用 

6 15：05–15：20 護理系畢業生雇主滿意度與職涯流向分析-以校務研究資料為基礎 

7 15：20–15：35 
大學社會責任下的運動共融實踐：以弘光科大舉辦梧棲三民好宅投籃大

賽為例 

8 15：35–15：50 
大學社會責任下高齡健康促進與社會連結之實踐：以梧棲三民好宅銀髮

健身俱樂部為例 

9 15：50–16：05 
護理系就學穩定預警模型與教務政策基線評估:數據賦能 SRT輔導網絡

之歷史大數據探勘 

10 16：05–16：20 
STEM × SDAI雙核心轉型下之就學穩定預警模型：跨學制學生 AI科技焦

慮、心理韌性與學習倦怠之路徑分析 

 


